Estado de Minas Gerais
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO
Secretaria de Administracio e Gest3o — Subsecretaria de Recursos Humanos

MEMO: 556/2020

DE: Subsecretaria de Recursos Humanos

PARA: Comissio de Tomada de Contas Especial
ASSUNTO: Responde Memorando

DATA: 21/09/2020

Despacho em / /2020, (caso necessario).

Em resposta ao memo 01/2020 de 24/08/2020, encaminhamos o©s
documentos abaixo:

- Certid3o Funcional José Fernando Moreira Peixoto;

- Memo 319/2020, da Secretaria de Saude, referente a carga horaria;

_ Lei 3.554 de 24/05/2017 referente a alteragdo da jornada de trabalho;
- Memo 120/2019, de 07/08/2019 referente aos atendimentos;

- Ficha Financeira referente ao periodo de 01/2017 a 07/2020,

- Cépia Edital 001/98 — Fundagdo de Acdo Social de Timoteo — FAST;

- Declaracdo de acumulo de cargo;

- Portaria 153/98 referente a posse;

- Cépia de e-mail referente ao desligamento em outros vinculos;

Atenciosamente,

N .
_ Ll deadiots
Maria de Fati iranda Mattos Caldas

Subsecretaria de Recursos Humanos




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO
Av. Acesita, 3230 - Timéteo - MG - FAX (031) 3847 - 4716

CERTIDAO

Certificamos para devidos fins que, o Sr. José Fernando
Moreira Peixoto, portador do CPF n° 282.016.396-34, é servidor da
Prefeitura Municipal de Timéteo, empossado em 29.07.1998, para o cargo
de Analista em Salde e Assisténcia/Médico do Trabalho, por ter sido
aprovado no concurso publico, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
onde permaneceu até o dia 01.03.2009. Em 02.03.2009, foi enquadrado
para o cargo de Técnico de Nivel Superior [1I/Médico do trabalho, lotado na
mesma Secretaria/Geréncia de Salde Laboral, onde permanece até a
presente data. Certificamos ainda que, o servidor possui apenas um vinculo
no municipio. Certificamos também que, a jornada de trabalho do servidor &
de 20:00 horas semanais de acordo com o Edital n° 01/98 — Fundagao de
Acdo Social de Timéteo — FAST. Certificamos ainda que, a jornada de
trabalho do servidor foi alterada pela Lei 3.544, de 24 de maio de 2017.

Por ser verdade assino o presente,

Timoteo, 24 de agosto de 2020

Ul

arecida Gongalves
ivel Superior IlI
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_ . AN i, el ol
Maria de Fatlmajm anda Mattos Caldas
Subsecretario de Recursos Humanos



Estado de Minas Gerais )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO

Secretaria Municipal de Saude
Praca 29 de Abril, 198 - Timoteo — MG - CEP 35180-000
Fone: (31) 3847-7600 - www.timoteo.mg.gov.br

—

MEMO: N° 319/2020

|
| DE: Secretaria Municipal de Salde

PARA: Secretaria de Administragao/Geréncia de Recursos Humanos
|

ASSUNTO: Resposta MEMO 500/2020

DATA: 31/08/2020

T
i

Despachado em / /2020, (caso necessario):

Prezada Senhora Maria de Fatima,

Cumprimentando-a cordialmente e em resposta ao MEMO 500/2020, o qual solicita
informagdes a respeito do ponto e cumprimento de carga horaria do servidor José
Fernando Moreira Peixoto no periodo de janeiro de 2017 até a presente data, informamos
que o servidor atua como Médico do Trabatho na Geréncia de Saude Laboral, Subsecretaria
de Recursos Humanos, onde os atendimentos séo geridos e consequentemente realizado

o controle de sua jornada de trabalho.

Contudo, verificamos o Sistema de Gestéo Vivver de prontuario eletrénico e no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude — SCNES em busca
informacdes acerca do profissional e dos atendimentos prestados pelo profissional nesta

secretaria, conforme a seguir:

v Nao foram localizados atendimentos no perfod o de: 2087

FIE SRR 1L TR
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Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO

Procuradoria-Geral

Avenida Acesita, 3.230 - Timoteo - MG ~ CEP 35182-901
Fone: (31} 3847-4738 - FAX: (31) 3847-4745

LEI N° 3.544, DE 24 DE MAIO DE 2017.

Dispe sobre a alteragéo da jornada dos médicos
servidores publicos municipais que menciona e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A jornada de trabalho dos médicos servidores publicos municipais
e/ou contratados nas especialidades pediatria, ortopedia, urologia, ginecologia,
otorrinolaringologia, proctologia, endocrinologia, cirurgia geral, cirurgia infantil,
psiquiatria, dermatologia, infectologia, oncologia, alergia, neurologia, pneumologia,
oftalmologia e cardiologia, ou outra especialidade médica reconhecida pelo
Conselho Federal de Medicina, atualmente de vinte horas semanais, podera ser
alterada, sem prejuizo‘ dos respectivos vencimentos estabelecidos em lei,
respeitadas as seguintes condices:

| — Realizag&o diaria de dez consultas clinicas e trés emergenciais ou
urgentes diariamente, de segunda a sexta-feira, salvo feriados;

ll- as consultas serdo agendadas pela Secretaria de Salde e n&o poderdo
ser alteradas por vontade do médico:

I - a Secretaria de Saude devera agendar o horario de inicio de
atendimento de todos os médicos e a alterag@o somente podera se dar a pedido do
medico, com antecedéncia de trinta dias, a ser decidida pela Secretaria de Salde,

atendidas as necessidades do servigo plblico:




Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO

Procuradoria-Geral

Avenida Acesita, 3.230 - Timdteo - MG - CER 35182-901
e it Fone: [31) 3847-4738 - FAX: (31} 3847-4745

IV ~ O ndo comparecimento do médico, seu atraso injustificado, superior a
trinta minutos do inicio do horéario de atendimento ou o nao cumprimento do ndmero
de atendimentos previstos para determinada data acarretara o corte de 2/30 avos

por dia de atraso, auséncia ou ndo cumprimento da agenda total.

Paragrafo Ginico O atendimento previsto no inciso | devera ser realizado. "
diariamente e ndo podera, em hipdtese alguma, ser cumulativo, devendo ser

respeitado o nimero de consultas estabelecido para o profissional em cada unidade
basica de salde.

Art. 2° No caso dos médicos especialistas nas areas de ortopedia,
urologia, otorrinolaringologia, cirurgia geral e cirurgia infantil, exclusivamente na data
em que estiverem realizando procedimentos cirlrgicos em atendimento,
exclusivamente, a rede municipal de salde, ficam dispensados da carga horaria ou

do ndmero minimo de atendimentos a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo tnico As consultas mencionadas no ‘caput” deste artigo
poderdo ser convertidas em procedimentos cirlrgicos ambulatoriais, mediante
diretrizes paramétricas a serem publicadas em norma interna da Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 3° O controle da carga horaria bem como do niimero de atendimentos
sera estabelecido pela Secretaria de Saude, a qual competird a elaboracao de
agenda prévia ohjetivando tal finalidade.

Art. 4° A adesao a este formato de contratacao sera realizada por termo
de manifestagéao de mteresse do servidor, no prazo maXImo de trinta dias contados

da entrada em vigor desta lei e sera irrevogavel e 1rretratavel

be




Estado de Minas Gerais
prefeitura Municipal de Timéteo
Coordenadoria de Treinamento, Medicina e Seguranca do Trabalho

Quarta-Feira, 07 de A AG aonto d

MEMO: 120/2019

DE: Geréncia de Salde Laboral

PARA: Subsecretaria de Recursos Humanos
REF: Resposta ao MEMO 584/2018

Prezados,

Em resposta ao MEMO 584/2019 emitido por esta subsecretaria e
Ministério Pablico de Minas Gerais envolvendo o médico do traba‘?"
Moreira Peixoto desta geréncia gue pertence a Secretaria Municipal ¢
venho portanto respeitosamente como gerente de salde laborsl desia
retorno a esta dendncia.

O Dr.José Fernando realiza em média de 50 atendimentos médicos por semans,
realizando os seguintes procedimentos:

e Exames periddicos dos servidores, onde ¢é feiloc © &x
redirecionamento para exames laboratoriais para confrolar &
saude dos mesmos, a assegurar a continuidade cperacmr al, produl
fins de monitorar, prevenir € controlar casos que ameagam sa"v {6
dos trabathadores,

e Exames admissionais e demissionais, na contratacéo e desligams: :

e Encaminhamento em casc de acidente de trabalhc crientando e/m SKE
terapéutica adequada, para prevenir conseqliéncias mais graves &o ir

e Participa, juntamente com esta segdo na elaboragio e execugae G GrogiE!
controle médico e salde ocupacional objetivando a promogée da cul
satide de todos os frabalhadores. Programa base elaborado & =
desde 2018.

e No programa de reabilitagdo profissional do INSS, reabilitande os serndo
acordo com a condicéo fisica, atestando a capacidade laboral.

e Pericia médica de atestado médico a partir de 3 dias.

e Atendimentos clinicos emergenciais

w:-

A disposicao para qualquer esclarecimento.

Atenciosamente,

CRISTIANO NUNES FRE! TAS
GERENTE DE SAUDE LABORAL

ey

@yﬁg’( e

edol=

Rua Gardénia 41 B° Primavera ,Timéteo -MG CEP.35182454 — Fm’ze' 531"} 3847-4
E-mail: medicinapmi@gmail.com — www.timoteo.gov.b




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO

ek FICHA FINANCEIRA -
CNPJ:  19.875.020/0001-34
SERVIDOR 203153 - JOSE FERNANDO MOREIRA PEIXOTO ADMISSAQ : 20/07/1998 CARGO: 116 TECNICO NIVEL SUPERIOR Il CPF : 282.016.396-34
EXCETO EVENTOS DO TIPQ "+" g "
PROVENTOS / DESCONTOS ! ! { I ! ! !
CODIGO DESCRICAC JUNID. w;zmoz mesmo: IMAR/2017 Tmmmoi IMAI2017  [JUN/R017 rccmoi. Tmo\mo: ISET/2017 Tcimoi Mzosmoﬁ momm\moi Tw..\mo: | TOoTAL

P095  FERIAS NORMAIS | | | | | | i 582760 | 108921 | | | | | | | 6.716,81 |
P101  VENCIMENTO DIAS | 562780 5627,60 | 662760 |  5627,60 | 5627,60 | i | 562760 ] 562760 )  5627.60 | 562760 | 562760 | i 56.276,00 |
P250 13" SALARIO i { | { | { { | { { { { | | 562760 | 562760 |
P140  VENCIMENTO | | | | | i | | 453838 | | | | i | | 4.538,38 |
P271  DIFERENCA DE 13 SALARIO RS | | | | | | | ! | | i | 938,12 | | 938,12 |
P347  ABONO | | | | | | { { { | 452,00 | | i | | 452,00 |
P182  ADICINSALUB.20%-SAL BASE | | | | | | | | | | | | | 112552 | | 1,125,852 |
P185  ADIC.INSALUB.20%- PISO PM | i 187,40 | 187,40 | 187,40 | 187,40 | 187,40 | 187,40 | 187,40 | 187,40 | 187,40 | | ] | 187,40 | 1.874,00 |
P397 MEDIA PLANTAQ 2 FERIAS | ! | | i ! | 360281 | | | | | | | | 3.602,81 |
D666  PAGTO INDEVIDO IR$ ] i | | i | | 105082 | 105082 | 105082} 105082 | 1060,82 |  1050,82 | | 6.304,92 |
P210  QUINQUENIO 5% iQTDE |  1163,00 | 1163,00 | 1163001 116300 | 116300  116300| 116300} 116300} 116300] 112552 | 112652 ]  1538,25 1163,00 | 15.419,29 |
D541  SINDICATO (CONTRIBUICAQ) | i | | 187,59 | | | | { | i ; | | | 187,59 |
P305  1/3 DE FERIAS NORMAIS ! | | | ! | i 352694 | 465,20 | | i | | ] ! 3.992,14 |
P246  GRATIF.RETORNO FERIAS lQTDE | | | i i I 12696,94 | | ] | | | i 12.696,94 |
DB00  INSS % | 608,45 | 608,44 { 608,44 | 608,44 | 608,44 | 608,44 | 608,44 | 608,44 | 608,44 | 608,44 | 608,44 | 608,44 | 608,44 | 7.808,73 |
BASE INSS | | eo7B00| 697800 697800 |  697800|  6978,00 | 2327778)  sO2771  se27i8) 692718 |  5702,30 | 5702,30 | 817867 |  6978,00 | 102.510,55 |
D503  IRRF FERIAS 1% { I i | | | 2842951 ] | i | | i | 2.842,05 |
BASE IRRF FERIAS i | | { | | [ 13409,31 | { | | | i | | 13.499,31 |
D602 IRRF 1% | 882,27 | 882,27 | 882,27 | 882,27 | 88227 | 262230 | 290,13 | 593,29 | 593,29 | 531,45 | 53145} 121245 | | 10.785,71 |
BASE IRRF | | 636955 | 6369,56 | 636956 |  6369,56 | 6369,56 | 1269694 |  4116,71] 531874 531874 509386 | 509386 | 757023 | | 77.056,87 |
D605  IRRF 13" SALARIO 1% | { | | | | i i { | { | | 882,26 | 882,26 |
BASE IRRF 13" SALARIO | | | | } ! | | | | | | | | 636956 | 6.369,56 |
P304 ADIANT.1/3 FERIAS PRX MES | | | | { ] | 705,38 | | i | | | | | 705,38 |
D576  CAIXA CONSIGNACAO RS { 228547  228547] 228547 | 228547 228547 | 208547 228547 { 228547 | 228547 228547 | 228547 ] 228547 | | 27.42564 |
D631 SEGURO VERA CRUZ | | 25,60 | 25,60 | 25,60 | 25,60 | 25,60 | 25,60 | 25,60 | 25,60 | 25,60 | 25,60 | | | | 256,00 |
D570  ADIANT. 13" SALARIO RS | | | | | i | | | | | | i 348900 | 3.489,00 |
D545 ADIANT. SALARIAL RS { | i i { i i | | 452,00 | | { | { 452,00 |
D560 ADIANT. DE FERIAS R$ ! ; | ! | I 10830,76 | | i { | | | | 10.630,76 |
D561 ADIANTAMENTO FERIAS IR$ i i | i | i 705,39 | 705,38 | i { { | H t 1.410,77 |
P345 VALE ALIMENTACAO-EFETIVO | | 140,00 | 140,00 140,00 | 140,00 | 140,00 | 140,00 | 140,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | | 1.730,00 |
B991 BASE MARGEM CONSIG 30% i 1646,18 | 1646,19 | 1646,19 | 1646,19 | 1646,19 | 3040,42 | 2150,59 | 1732,88 | 1732,88 | 1683,97 | 1683,97 | 194114 | | o@zjzcm\m.a%_wm |

04-5,FICHAF2.314-863,PES3213 - 24/08/2020 15:04:51 Pag.0001
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO

Ficha Financeira Por Empresa - Exercicio 2018

Filtro: Matricula 203153

gvento Descrigdo Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Jutho Agosto Setembro  Outubro Novembro Dezembro Total
01H 1 QUINQUENIO 5% - 13 1.627,44 1.627,44
095 S FERIAS NORMAIS 6.627,60 1.270,75 6.898,35
101 S VENCIMENTO 5.627,60 6.583,50 6.583,50 6.583,50 6.583,50 6.583,50 6.781,01 6.781,01 6.781,01 6.781,01 65.669,14
140 S VENCIMENTO 4.356,85 4.356,85
182 S ADIC.INSALUB.20%-SAL.BASE 1.126,52 1.125,52 1.125,52 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.356,20 1.356,20 1.356,20 1.356,20 15.384,86
246 S GRATIF.RETORNO FERIAS 0.454,34 0.454,34
250 1 13" SALARIO 8.137,21 8.137,21
273 N ADIANT. 13" SALARIO 4.081,77 4.081,77
304 S ADIANT.1/3 FERIAS PRX MES 530,29 630,29
305 S 1/3 DE FERIAS NORMAIS 2521,16 " 630,29 - - 3.151,45
345 N VALE ALIMENTACAO-EFETIVO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.150,00
366 N VALE ALIMENT-ACORDO 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
370 s REP INSALUBRIDADE 2.633,40 2.633,40
404 N ABONO NATALINO 50,00 50,00
45R g DIF REAJUSTE RETROATIVO 1.232,44 1.232,44
49Q s QUINQUENIO 5% 1.350,62 1.350,62 1.350,62 1.580,04 1.580,04 2.108,72 1.580,04 1.580,04 1.627,44 1.627,44 1.627,44 1.627,44 18.988,50
503 N IRRF FERIAS 1.881,70 26,61 1.908,31
514 N DESCONTO ANTECIPACOES 13 4.081,77 4.081,77
560 N ADIANT. DE FERIAS 8.122,16 8.122,16
561 N ADIANTAMENTO FERIAS 630,29 630,29 1.260,58
576 N CAIXA CONSIGNACAO 2.285,47 228547 2.285,47 2.285,47 2.28547 2.285,47 2.285,47 2.285,47 228547 2.285,47 4.570,94 27.425,64
592 N INSS 13 - DEZEMBRO 621,03 621,03
600 N INSS ‘ 621,04 621,03 621,03 621,03 621,03 621,03 621,03 621,03 621,03 621,03 621,03 621,03 7.452,37
602 N IRRF 899,41 1.441,61 740,52 1.566,92 1.566,92 2.435,94 1.566,92 1.566,92 1.984,06 1.645,14 1.645,14 1.645,14 18.704,64
604 N IRRF - 13 DEZEMBRO 1.645,14 1.645,14
614 N LIQUIDO 130 SALARIO 3.466,71 3.4686,71
666 S PAGTO INDEVIDO 1.050,82 1.050,82 2.101,64
S Total de Proventos 8.253,74  20.859,53 8.884,03  13.712,01 9.630,24  12.840,32 9.680,24 9.680,24  11.297,09  10.064,65 10.064,65  19.879,30 144.846,04
N Total de Descontos 4.856,74  16.033,08 4.303,92 4.473,42 447342 5.342,44 4.473,42 447342 4.890,56 4.551,64 2.266,17 1665176 76.789,99
3.397,00 4.826,45 4.580,11 9.238,59 5.156,82 7.497,88 5.206,82 5.206,82 6.406,53 5.513,01 7.798,48 3.227,54 5.671,34

S Media
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Ficha Financeira Por Empresa - Exercicio 2019 cleunice
Ao Filtro: Matricula 203153 Fechada

MUNICIHG TIROTED Céd - r_fichafin_G
Evento Descrigio Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro Novembro Dezembro Total
01F S QUINQUENIO 5% - FER 1.873,49 1.691,56 3.665,05
01H 1 QUINQUENIO 5% - 13 1.691,56 1.691,56
095 S FERIAS NORMAIS 9.867,46 8.457,82 18.325,28
101 S VENCIMENTO 6.781,01 6.781,01 6.781,01 7.048,18 5.873,48 7.048,18 7.048,18 7.048,18 7.048,18 7.048,18 68.505,59
182 S ADIC.INSALUB.20%-SAL.BASE 1.356,20 1.356,20 1.356,20 1.409,64 1.174,70 1.409,84 1.409,64 1.409,64 1.409,64 1.400,64 v 13.701,14
246 S GRATIF.RETORNO FERIAS 11.840,95 12.517,58 24.358,53
250 1 13" SALARIO 8.457,82 8.457,82
209 g 1/3 DE FERIAS NORMAIS 3.946,98 3.383,13 7.330,11
345 N VALE ALIMENTACAO-EFETIVO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
366 N VALE ALIMENT-ACORDO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
45R s DIF REAJUSTE RETROATIVO 384,73 384,73
49Q S QUINQUENIO 5% 1.627,44 1.627,44 1.627,44 1.691,56 1.409,64 1.691,56 1.691,56 1.691,56 1.691,56 1.691,56 16.441,32
503 N IRRF FERIAS 3.239,86 3.448,26 6.688,12
576 N CAIXA CONSIGNACAO 2.285,47 2.285,47 2.285,47 2.285,47 2.28547 2.285,47 2.285,47 2.285,47 2.285,47 2.285,47 2.285,47 2.285,47 27.425,64
592 N INSS 13 - DEZEMBRO 642,33 642,33
598 N INSS FERIAS 845,31 642,33 1.487,64
600 N INSS 642,33 642,33 642,33 642,33 439,35 642,33 642,33 642,33 642,33 642,33 6.220,32
602 N IRRF ‘ 1.639,28 1.639,28 1.639,28 1.850,88 2.386,90 1.335,72 1.745,08 1.745,08 174508 . 1.745,08 1.745,08 2.572,97 21.789,71
604 N IRRF - 13 DEZEMBRO 1.745,08 1.745,08
614 N LIQUIDO 130 SALARIO 7.761,97 7.761,97
757 N LIQUIDO DE FERIAS 11.702,76 9.441,92 21.144,68
s Total de Proventos 10.06465 1006465 1006465 2662204  12.140,95 875782  10.449,38 1044838  10.449,38  10.449,38  23.981,89  22.966,96 166.461,13
N Total de Descontos 4.567,08 4.567,08 4567,08  20.566,61 4.672,37 4.060,54 4.672,88 4.672,88 4.672,88 467288  18.20539  15.007,82 94.905,49

S Media 5.497 57 5.497,57 5.497,57 6.055,43 7.468,58 4.697,28 5.776,50 5.776,50 5.776,50 5.776,50 5.776,50 7.959,14 5.962,97
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Ficha Financeira Por Empresa - Exercicio 2020 cleunice

V. - v Filtro: Matricula 203153 Fechada
MUNICIFIO TISOTED Cod - r_fichafin_G

Evento Descrigcdo Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Jutho Agosto Setembro  Outubro Novembro Dezembro Total
01F S QUINQUENIO 5% - FER 394,70 394,70
095 S FERIAS NORMAIS 1.973,49 1.973,49
101 S§ VENCIMENTO 5.403,60 7.048,18 7.048,18 7.048,18 7.324,47 7.324,47 7.324,47 48.521,55
182 S ADIC.INSALUB.20%-SAL.BASE 1.080,72 1.409,64 1.409,64 1.409,64 1.464,89 1.464,89 1.464,89 9.704,31
299 s 1/3 DE FERIAS NORMAIS 789,40 789,40
345 N VALE ALIMENTACAO-EFETIVO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.400,00
366 N VALE ALIMENT-ACORDO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 700,00
45R g DIF REAJUSTE RETROATIVO 795,72 795,72
49Q S QUINQUENIO 5% 1.296,86 1.691,56 1.691,56 1.691,56 1.757,87 1.757,87 1.757,87 11.645,15
576 N CAIXA CONSIGNACAO 2.285,47 2.285,47 2.28547 2.28547 2.285,47 2.285,47 2.28547 15.998,29
598 N INSS FERIAS 347,33 347,33
600 N INSS 323,78 671,11 713,09 713,08 713,08 713,08 713,08 4.560,30
602 N IRRF 1.181,43 1.737,16 1.725,62 1.725,62 2.053,85 1.835,03 1.835,03 12.093,74
757 N LIQUIDO DE FERIAS 2.810,26 2.810,26

N Total de Proventos 8.081,18 1044938 1044938  10.449,38 1164295 1084723  10.847.23 3.157,59 75.924,32

N Total de Descontos 3.790,68 4.693,74 472418 472417 5.052,40 4.833,58 4.833,58 3.157,59 35.809,92

N Media 4.290,50 5.755,64 572520 5.725,21 6.590,55 6.013,65 6.013,65 5.730,63



' FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL DE TIMOTEQ - FAST

b EDITAL N.° 01/98 :

i

CONCURSO PUBLICO .
A Fundacio de Agéo Social de Timoteo - FAST torna publico que estaréo abertas as inscrigdes para o Concursa Publico

“destinado ao provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal, a reger-se pelas normas deste edital, e pela legislagéo

municipal pertinente.

1 - ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1.1 - Os cargos, nivel de escolaridade exigida, remuneragao e numero de vagas é o constante do Anexo | deste Edital.

1.2 - Seréo reservadas vagas a candidatos portadores de deficiéncia fisica, na forma dalei.

13- 0 candidato nomeado sera lotado nas unidades da Fundago de Agéo Social de Timoteo - F~AST, de acordo com as
‘necessidades da Fundagao. - ‘

1.4 - Regime juridico - Estatutério ou que vier a ser constituido em fungéo de alteragao da ordem juridica constitucional.

1.5 - Jornada de Trabatho: 20 horas semanais ou,regime de plantao para os cargos de médicos e 40 horas semanais para

A

os demais-cargos.

2 - INSCRIGOES
2.1 - Requisitos
2.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

* 2.1.2 - Possuir a escolaridade exigida para o cargo a que concorre.

2.2 - Periodo : de 25 de maio a 05 de junho de 1998, exceto sabados domingos e feriados.

. 2.3-Local : Terminal Rodoviario de Timoteo, Rua 8 de dezembro, 50 - Centro Norte/Acesita.

2.4 - Horéario: de 09:00.as 17:00 horas. , -

2.5 - Requerimento de inscrigao - o candidato devera apresentar no ato da inscrigéo, pessoalmente ou por procurador,
requerimento preenchido em modelo proprio fornecido no loca! de inscrigéo, no qual o candidato declara atender
aos requisitos exigidos, submeter-se &s normas expressas neste edital e ter efetuado o pagamento da importéancia
relativa ao valor da inscrigao, conforme valores especificados no Anexo |. :

2.6 - Disposigdes sobre as inscrigoes ;

2.6.1 - O preenchimento do Requerimento de Inscrig&o é de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.

2.6.2 - Nao havera inscrigdo condicional.

2.6.3 - Em hipotese alguma sera devolvido o valor pago pela inscrigéo.

2.6.4 - O pedido de inscrigo implicara por parte do candidato no conhecimento e na aceitagdo das normas deste edital.

2.6.5 - Constatada qualquer irregularidade seré a inscrigdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a
exclus&o do candidato do certame.

3-PROCESSO SELETIVO :

3.1 - O processo seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério, com duragio méaxima de
03 (trés) horas, valorizada de acordo com o Anexo Il do presente Edital. '

3.2 - O contetido das provas objetivas de multipla escolha, niumero de questdes, e os respectivos programas constituem os
Anexos i e Il deste Edital.

3.3 - As provas para os candidatos aos cargos de todos os niveis seréo realizadas exclusivamente em Timoteo.

3.4 - As datas, os horarios e locais das provas constardo do Cartdo de Inscrigdo que sera entregue ao candidato no
mesmo local da inscrigao po dia 19 de junho-de 1998.

3.5 - O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagao da prova 30 {trinta) minutos antes do horario
previsto para o seu inicio, trazendo lapis, borracha, caneta esferogréafica azul ou preta.

3.6 - O ingresso do candidato na sala das provas s seré permitido mediante a apresentagéo do seu Cartdo de Inscrigéo

juntamente com o documento de identidade de valor legal.

3.7 - N&o havera segunda chamada da prova nem realizagao de provas fora da data, horério e locais estabelecidos e 0 nao
comparecimento a qualquer das provas implica na eliminagZo do candidato.

3.8 - O desempenho do candidato na Prova Escrita de Multipla Escolha, seré apurado pelo preenchimento de Gabarito de
Respostas, Gnico e personalizado, entregue ao candidato no decorrer da prova.

39 - A corregdo do Gabarito de Respostas preenchido pelo candidato dar-se-& por via eletrénica, n&o propiciando,
portanto, revis&o de provas.

3.10 - Na Prova Escrita de Multipla Escolha, anular-se-a a quest&o que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda
ou rasura. ‘

3.11 - Sera excluido do Concurso o candidato que for colhido em flagrante comunicagdo com outro-candidato ou com

pessoas estranhas, oralmente ou por escrito; que utilizar material de consultas: notas, livros ou impressos; die utilizar

1
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FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL DE TIMOTEO - FAST

U ‘;ii;‘)'g;éil“‘lgsmeloﬁOnicos: telefone celular ou similares, ou ainda, que insinuar gestos de consulta a prova de outio
candidato. '

3.12 - Apos a conclusdo da Prova o candidato devera devolver ao Fiscal de Prova, o Gabarito de Respostas, devidamente
preenchido e assinado e o Caderno de Questoes.

3.13 - Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na Prova Escrita de Multipla Escolha seréo divulgados

.

no maximo em 60 (sessenta) horas apos a realizagao da prova, em local a ser comunicado durante a sua realizagao.

4 - PROCESSO DE CLASSIFICACAO .
4.1 - Sera aprovado o candidato que alcangar, no minimo, 50% do total de pontos da prova escrita de muttipla escolha.
4.2 - A classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita de multipla escolha.
4.3 - Em caso de empate tera preferéncia, sucessivamente:
a) ao candidato mais idoso;
b) a0 candidato com maior tempo de servigo prestado a Fundagéo de Agao Social de Timoteo - FAST.

5- RECURSOS

5.1 - Caber4 recurso, desde que devidamente fundamentado, contra qualquer questdo da prova, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da divulgagéo do gabarito oficial.

5.2 - Os recursos serao entregues no horério de 12:00 as 18:00 horas no Servigo de protocolo da Fundagao de Agao Social
de Timoteo - FAST.

5.3 - Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Concursos da FAST, ouvido o Instituto Mineiro de Administragéo
Municipal - IMAM, entidade responsavel pela execugao do Concurso Publico.

5.4 - Ndo serdo avaliados recursos sem instrugéo e fundamentagao.

6 - DISPOSICOES FINAIS
6.1 - Toda informagao referente ao concurso sera fornecida pelo Instituto Mineiro de Administragao Municipal - IMAM,
instituigao responsavel pela realizagéo do Concurso PUblico, no local de Inscrigbes.
6.0 - A inexatiddo de declaragdo e a irregularidade de documentagao, ainda que verificadas posteriormente, excluiréo o
candidato do processo seletivo em qualguer fase, anulando-se todos os atos delas decorrentes.
6.3 - Os nomes e 0s pontos de candidatos reprovados néo ser&o publicados.
6.4 - Nao serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.
6.5 - O prazo de validade deste Concurso & de 01 (UM) ano, a contar da data de sua homologagao, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.
6.6 - O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera nomeado em carater definitivo apos avaliagéo de
desempenho, considerada satisfatoria, das fungdes a serem por ele exercidas e inerentes ao Cargo.
6.7 - A aprovagio em Concurso néo cria direito a nomeagao;, mas essa, quando ocorrer, obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagao dos candidatos.
6.8 - Nao havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos portadores de deficiéncia nas condigbes deste
Edital.
6.9 - A Fundag@o de Agdo Social de Timoteo - FAST e o Instituto Mineiro de Administragdo Municipal - IMAM nao se
responsabilizam por quaisquer ofertas, participago ou edicdo de cursos, textos ou apostilas referentes a esse
Concurso.

6.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisso de Concursos da Prefeitura Municipal de Timoteo, designada pelo
Sr. Prefeito Municipal, ouvido o Instituto Mineiro de Administragao Municipal - IMAM.

Timéteo, 21 de maio de 1998. -

JOSE ANCHIETA DE MATTOS PERREIRA POGGIALI
i PREFEITO MUNICIPAL DE TIMOTEO




FUNDACAO DE ACAO SOCIAL DE TIMOTEO - FAST

~ CARGO DE NIVEL SUPERIOR
) CARGOS VAGAS REMUNERACAO INSCRIGAO
Analista em Admigistragdo, Finangas e Informatica
. Administraij/qr’j’ )
- Contador / 01l R$888,80 »~  R$50,00 >
 Analista de Sistemas 0,.1§/, o
« Psictlogo Organizacional ,# Vil
Analista em Comunicag&o Socially”~ o127 R$888,80 R$50,00
Analista em Saiide e Assisténcia “A
o Pediatr 202 R$888,80 R$E0.00 (g
« Clinico Geral 208 R$888,80 R$50,00
» Dermatolo i-sta/ 012 R$1.056,00 R$60,00
o Geriatra R$1.056,00 R$60,00
s Ginecologista R$1.056,00 R$60,00
» Médico do Trabalho # R$1.056,00 R$60,00
« Neurologista . R$1.056,00 R$60,00
o Oftalmologista /- R$1.056,00 R$60,00
o Ortopedista R$1.056,00 R$60,00 L2
« Otominolaringologista” R$1.056,00 R$60,00
» Cardiologista_- R$1.058,00 R$60,00
e Psiquiatra R$1.056,00 R$60,00
s Urologista R$1.056,00 R$60,00
o Legista / R$1.056,00 R$60,00
» Odontblogo . R$888,80 R$50,00
. Assistente Social ¢ R$886,80 R$50,00
e Bioquimico R$888,80 R$50,00
» FEconomista Doméstic R$888,80 R$50,00
« Enfermeio / / R$888,80 RISO00
« Fammacéutico / R$888,80 R$50,00 1
» Fonoaudidlogo R$888,80 R$50,00
o Psicdlogo Clinico »~ R$888,80 R$50,00
e Veterinaio R$888,80 R$50,00
« Fisioterapeuta / ) R$888,80 R$50,00
o Terapeuta Ocupacional/” R$888,80 R$50,00 s
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ANEXO 1l - CONTE

7
1- CONTER0 DAE PEOVAR

Coubnt 2y Gaeally

N
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R L PO T S GO S N.°DE VALOR DA
CARGOS : DISCIPLINA <~ QUESTOES PROVA
4? Série do 1° Grau* Conhecimentos de Lingua Portuguesa 10 «
Conhecimentos Gerais P 210~ 50 pontos /
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 10
Nivel de 1° Grau Conhecimentos Especificos do cargo 30 100 pontos
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 10
Nivel de 1° Grau - areade saude ~ Conhecirhentos de Salide Plblica 15 100 pontos
‘ Conhecimentos Especificos do cargo 25
R Conhecimentos de Lingua Portuguesa 10
Nivel de 2° Grau - area de salde Conhecimentos de Satide Plblica 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 25
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 10
Nivel de 2° Grau - demais cargos Conhecimentos Especificos do cargo 30 100 pontos
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Nivel Superior - &rea de saude Conhecimentos de Salde Publica 15 100 pontos
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 10
Nivel Superior - demais cargos Conhecimentos Especificos 30 100 pontos

Conhecimentos Gerais

10




FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL DE TIMOTEO - FAST

CARGO DE NIVEL DE 1°A # SEREE & 1. Twx |

ANEXO | - CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO INICIAL E VALOR DA INSCRIGAO

CARGOS y VAGAS REMUNERAGCAO  INSCRIGAD
Auxiliar de Servigos Gerais 0 ~ R$158,40 R$10,00
[

CARGO DE NIVEL DE 4° SERIE DO 1°GRAU L ¥ Cowak)
CARGOS — VAGAS REMUNERACAO  INSCRICAO
Oficial de Obras e Servigos / o7 s R$222,20 R$15,00

CARGO DE NIVEL DE 1° GRAU
CARGOS P VAGAS REMUNERAGAO  INSCRIGAO
Agente de Atividades Rréticas/ -
s Jardineiro . 01 /
» CorteeCostura # 014 R$314,60 R$20,00
o Atividades Manuais 01
Agente de Servigos Administrativos
o Telefonista 01> - R$222,20 R$15,00
e Arca Administrativa/” g 25@/
Agente de Servigos de Sailde /

( e Salde 035 R$222,20 R$15,00
e e Farmmacia 023, R$222,20 R$15,00
o Vigilancia Sanitéria 08 R$222,20 R$15,00
e Atendente de Consultorio Dentario #~ 13 - R$222,20 R$15,00
e Laboratorio 03.; R$222,20 R$15,00
e Auxiliar de Enfermagem 310/ R$314,60 R$20,00
i /3¢

CARGO DE NIVEL DE 2° GRAU
CARGOS VAGAS REMUNERACAO  INSCRIGAO
Assistente de Servigos Administrativos ‘ 08;’27 R$314,60 R$20,00
Técnico de Servigos Administrativos 08 R$444,40 R$30,00
Técnico de Servigos de Salde ~
e | aboratorista 042 R$444,40 R$30,00
» Vigilancia Sanitéria 067>

[ b



P

DECLARACAO @@

Declaro, junto ao municipio de Timoteo, que ndo ocupo cargo/emprego €
funcdes em autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e
fundacdes mantidas pelo Poder Publico, que possa ensejar acumulagdo de
cargo.

A presente declaragdo tem fulcro ao Artigo 37, inciso XVI e XVII da
Constitui¢do Federal.

Timoéteo, © X, de WAOUR de 2010
A j) r/_/\
Assirfura Mk 003 1S
José Fe ;
Seorels r’i'la& dufi’ iMore;ra Peixoto

TIMOTEG 2 Je Sauce
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMGTEO
" FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL DE TIMOTEQ - FAST

;"" o

/' PORTARIAN¢153/98

CARLOS NEY RODRIGUES ESTEVES, Diretor Geral da-.
Fundagiio de Agiio Social de Timéteo - FAST, no uso day ambmqoeb que The ™
sfio conferidas pelo inciso XXI, do artigo 20, do Estatuto:

CONSIDERANDO a aprovagdo e clasmﬁcagao do
candidato abaixo nomeado no concurso para provimentos de cargos publicos,
no regime estatutario, do 'Quadro Geral da Fundagiio de Agio Social de.
Timoteo - FAST reahzado por forga daLe1 Mum01pal nSl 1 882/98 de 17!06/98

l
t

“ ART F Nomcar psra o cargo de Anahstam Satde €
Assxstenma, na fu.nqﬁo de Médico do Trabalho o servidor JOSE FE“IQNANDO:
MOREIRA PEIXOTO, tudo conforme termo lavrado no respectwo livro de
posse de servidores desta Fundagéo. N ~ |

ART. 2¢ - Esta poxtana entra em v1gor na data de sua
pubhcagao revogando as dlsposwoes em eomrago - ~ i
| p N ‘}
: . | Timéteo, 29 de julhd'de 1998, Y ~
, j S S x A4
RN D
. ESTEVES e
DIRETOR GERAL DA F AST ™,
| o ~ o~
P
| %\ s \

PRAGA 29 DE ABRIL, 198 - CENTRO SUL - TELEFAX: (0%1) 847-1102 - CEP 35182-004 - TIMOTEO - MINAS GERAIS

e, . e - 3



https://mail.google.com/mail/u/0/2ui=28ik=A4cf. ..

§ ™ Gmail

Confirmagio de Desligamento de Profissional
1 mensagem

Datasus - CNES <cnesdatasus@saude.gov.br> 5 de junho de 2018 11:36
Para: josefernandocamaramunicipal@gmail.com

José Fernando Moreira Peixoto <josefernandocamaramunicipal@gmail.com>

Prezado(a) JOSE FERNANDO MOREIRA PEIXOTO,
abaixs a Iis%gﬁo(s) seu(s) pedido(s) de solicitag&o de desligamento(s) com ofs) respectivo(s) vinculo(s):

Relagéo‘démdesligamento dos vinculos

|ch5 UF [Municipio  JCNES ‘Estabelecimento Gestio inculagio CBO CH | CH | CH Lo | Motivo Justificativa
Outros, jJAmb.jHosp, Desliga )
5O atende como
CORONEL [VINCULO D -
1
311940|MG FABRICIANG 2140721 |SINTTROCEL MUNICIPAL EMPREGATICIO 225125 0 1 [ 1 ]03/05/2018 CMISSAC medfco )
cardiologista
CEPS CENTRO TERMINO |N&o presta
311940|MG SS;QSE\;O 2140942 |DE MUNICIPAL, \é‘b'::;égATICIO 225125 0 5 0 5 03/05/2018|DE servigo neste
ESPECIALIDADES < . CONTRATO |estabelecimento.
HOSPITAL DR TERMING =
311940[MG gf;gg&;o 7082886 JOSE MARIA MuniciPaLiauTONOMO  J225120] © 1| 1t | 2 lososrotsoe Z:feaé;”ge com
MORAIS CONTRATO
HOSPITAL £ TERMINO |n&o atende mais
316870 MG TIMOTED 2140217 [MATERNIDADE ESTADUAL JAUTONOMO 225120 [} 6 2 8 [03/05/2018|DE neste
VITAL BRAZIL CONTRATO |estabelecimento.
B HOSPITAL E TERMINO |ndo atende mais
% 316870{MG[TIMOTEC 2140217 [MATERNIDADE ESTADUAL JAUTONOMO 225125 o 8 4 12 ]03/05/2018|DE neste
[VITAL BRAZIL CONTRATO {estabelecimento.
TERMING  |ndo atende mais
316870IMG|TIMOTEC 9161570 |PROJETO VIVA  IMUNICIPALJINFORMAL 225125 0 10 0 10 ]03/05/2018]DE neste
ICONTRATO jestabelecimento.
Para autenticar as informagoes solicitadas, favor clicar no fink abaixo:

http://cnesz.dalasus.gov4briMod_Autentica_Desvincuiacao‘asp?protocoio=6faf714c0f9309106d73d926a59c5b0a
N maioria dos programas de email, este é um link azul que vocé pode ativar clicando em cima do link.
Se isto nao funcionar, vocé pode copiar este link na barra de enderegos do seu navegador.

Atenciosamente,
Equipe CNES

Esta mensagem pode conter informagio canfidencial elou privileginda. Se voce nio for o destinatdno ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem, ndo pode usar, copiar ou divulgar
as informagdes neta contidas ou tomar gualquer agio baseada nessas informagdes. Se vocé recebeu esta mensagem por engano, por favor avise imediatamente o remetente, respondenda

o smail & em sequida apague-o.

1ofl > 08-06-2018 12:1¢



